


MẪU COVER LETTER TIẾNG ANH
5 ngành nghề phổ biến  —  Chưa có & Có kinh nghiệm

Cách sử dụng
Mỗi mẫu gồm 2 trang: Trang tiếng Anh (sử dụng trực tiếp) và trang dịch tiếng Việt (tham khảo ý nghĩa).
Khi dùng thật: Giữ lại trang tiếng Anh, xóa trang dịch, thay tên và thông tin liên hệ cho phù hợp, sau đó xuất PDF.
Nên chỉnh font và màu đồng nhất với CV trước khi xuất PDF.

Danh sách mẫu
Mẫu 1    Marketing / Content — Chưa có kinh nghiệm
Mẫu 2    Marketing / Content — Có kinh nghiệm
Mẫu 3    Sales / Business Development — Chưa có kinh nghiệm
Mẫu 4    Sales / Business Development — Có kinh nghiệm
Mẫu 5    Accounting / Finance — Chưa có kinh nghiệm
Mẫu 6    Accounting / Finance — Có kinh nghiệm
Mẫu 7    IT / Software Engineering — Chưa có kinh nghiệm
Mẫu 8    IT / Software Engineering — Có kinh nghiệm
Mẫu 9    Human Resources — Chưa có kinh nghiệm
Mẫu 10   Human Resources — Có kinh nghiệm



[image: ]

Mẫu 1  |  Marketing / Content  |  Chưa có kinh nghiệm

Nguyen Thi Lan
0901 234 567  |  nguyenthilan@gmail.com  |  linkedin.com/in/nguyenthilan  |  Ha Noi, Vietnam


April 16, 2026
ABC Digital Agency
HR Department
Ha Noi, Vietnam

Dear Hiring Manager,
My name is Nguyen Thi Lan and I recently graduated from the University of Social Sciences and Humanities with a degree in Media and Communications. I came across your Content Marketing Executive opening on LinkedIn and would like to submit my application.
What drew me to ABC Digital Agency is the way your blog consistently addresses real reader problems rather than just targeting keywords — your article series on consumer behavior in Vietnam stood out as genuinely insightful. This is exactly the kind of content environment I want to grow in at the start of my career.
During my studies, I managed content for my university's media club, publishing four posts per week and averaging a reach of 600 per post over six months. I am familiar with Google Keyword Planner, content calendar planning, Canva, and Google Analytics. I also completed a Google Digital Marketing Certificate and a two-month internship at a startup where I assisted in drafting social media copy and weekly newsletters.
I would welcome the opportunity to discuss how I can contribute to your team. Please feel free to reach me at 0901 234 567 or nguyenthilan@gmail.com. My CV is attached for your reference.

Sincerely,
Nguyen Thi Lan
0901 234 567  |  nguyenthilan@gmail.com  |  linkedin.com/in/nguyenthilan  |  Ha Noi, Vietnam


BẢN DỊCH — Mẫu 1  |  Marketing / Content  |  Chưa có kinh nghiệm
Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Nguyễn Thị Lan
0901 234 567  |  nguyenthilan@gmail.com  |  linkedin.com/in/nguyenthilan  |  Hà Nội, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
ABC Digital Agency
Phòng Nhân sự
Hà Nội, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tên tôi là Nguyễn Thị Lan và tôi vừa tốt nghiệp ngành Truyền thông Đa phương tiện tại Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn. Tôi biết đến vị trí Content Marketing Executive tại ABC Digital Agency qua LinkedIn và muốn gửi hồ sơ ứng tuyển.
Điều thu hút tôi đến với ABC Digital Agency là cách blog của công ty liên tục giải quyết đúng vấn đề người đọc thay vì chỉ chạy theo từ khóa — đặc biệt loạt bài về hành vi tiêu dùng tại Việt Nam thực sự có chiều sâu và giá trị. Đây chính là môi trường làm content tôi muốn phát triển ngay từ đầu sự nghiệp.
Trong thời gian học, tôi phụ trách nội dung cho CLB Truyền thông của trường, đăng trung bình bốn bài mỗi tuần và đạt được trung bình 600 lượt tiếp cận mỗi bài trong suốt sáu tháng. Tôi quen với Google Keyword Planner, lên content calendar, Canva và Google Analytics. Tôi cũng hoàn thành chứng chỉ Digital Marketing của Google và thực tập hai tháng tại một startup, hỗ trợ viết nội dung mạng xã hội và bản tin hàng tuần.
Tôi rất mong có cơ hội trao đổi về cách tôi có thể đóng góp cho đội nhóm. Anh/chị có thể liên hệ qua 0901 234 567 hoặc nguyenthilan@gmail.com. CV chi tiết được đính kèm để tham khảo.

Trân trọng,
Nguyễn Thị Lan
0901 234 567  |  nguyenthilan@gmail.com  |  linkedin.com/in/nguyenthilan  |  Hà Nội, Việt Nam


Mẫu 2  |  Marketing / Content  |  Có kinh nghiệm

Tran Van Minh
0912 345 678  |  tranvanminh@gmail.com  |  linkedin.com/in/tranvanminh  |  Ho Chi Minh City, Vietnam


April 16, 2026
XYZ Tech Company
HR Department
Ho Chi Minh City, Vietnam

Dear Hiring Manager,
I am Tran Van Minh, a content marketing professional with three years of experience in the Business-to-Business (B2B) technology sector. I am writing to apply for the Content Marketing Manager position at XYZ Tech Company, which I found on LinkedIn.
I have been closely following XYZ Tech's content strategy and particularly admire how your team consistently produces high-ranking articles while maintaining genuine reader value — a balance most brands in the tech space fail to strike. This is the approach I have built my career around, and I am excited to bring it to a team that clearly shares those values.
In my current role at DEF Agency, I led content strategy for five B2B clients simultaneously, growing their combined organic traffic by 65% over twelve months through keyword-driven topic planning and systematic content refreshes. I also managed a team of three writers, built editorial workflows from scratch, and drove eight articles to Google's top three positions for their target keywords.
I look forward to discussing how my experience can drive results for XYZ Tech. You can reach me at 0912 345 678 or tranvanminh@gmail.com. My CV is attached for your review.

Sincerely,
Tran Van Minh
0912 345 678  |  tranvanminh@gmail.com  |  linkedin.com/in/tranvanminh  |  Ho Chi Minh City, Vietnam


BẢN DỊCH — Mẫu 2  |  Marketing / Content  |  Có kinh nghiệm
Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Trần Văn Minh
0912 345 678  |  tranvanminh@gmail.com  |  linkedin.com/in/tranvanminh  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
XYZ Tech Company
Phòng Nhân sự
TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tôi là Trần Văn Minh, chuyên gia content marketing với ba năm kinh nghiệm trong lĩnh vực công nghệ Business-to-Business (B2B). Tôi viết thư này để ứng tuyển vị trí Content Marketing Manager tại XYZ Tech Company qua LinkedIn.
Tôi đã theo dõi sát chiến lược content của XYZ Tech và đặc biệt ấn tượng với cách team của bạn liên tục sản xuất bài viết rank cao trong khi vẫn giữ được giá trị thực cho người đọc — điều mà hầu hết các thương hiệu trong lĩnh vực công nghệ không làm được. Đây là hướng tiếp cận tôi đã xây dựng sự nghiệp xung quanh, và tôi hào hứng được mang nó đến một team rõ ràng chia sẻ những giá trị đó.
Ở vị trí hiện tại tại DEF Agency, tôi dẫn dắt chiến lược content cho năm khách hàng B2B cùng lúc, giúp tổng organic traffic tăng 65% trong mười hai tháng thông qua lập kế hoạch chủ đề theo từ khóa và cập nhật nội dung có hệ thống. Tôi cũng quản lý team ba writer, xây dựng quy trình biên tập từ đầu và đưa tám bài viết lên top 3 Google cho từ khóa mục tiêu.
Tôi mong được trao đổi về cách kinh nghiệm của mình có thể tạo ra kết quả cho XYZ Tech. Anh/chị liên hệ qua 0912 345 678 hoặc tranvanminh@gmail.com. CV đính kèm để xem xét.

Trân trọng,
Trần Văn Minh
0912 345 678  |  tranvanminh@gmail.com  |  linkedin.com/in/tranvanminh  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam


Mẫu 3  |  Sales / Business Development  |  Chưa có kinh nghiệm

Le Hoang Nam
0933 456 789  |  lehoangnam@gmail.com  |  Da Nang, Vietnam


April 16, 2026
MNO Solutions
HR Department
Da Nang, Vietnam

Dear Hiring Manager,
My name is Le Hoang Nam and I recently graduated from Da Nang University of Economics with a degree in Business Administration. I came across your Sales Executive opening on Vieclam.net and would like to submit my application.
What attracted me to MNO Solutions is your structured sales training program and a product I genuinely believe in. I have used your project management software personally during a university group project, and the way it simplified cross-team communication made a real difference — being able to speak to that experience authentically is an advantage I plan to use when talking to prospects.
In my final year, I led a student business competition team where I pitched a product concept to fifteen local SMEs, secured four letters of intent, and placed second out of twenty teams — sharpening my presentation and objection-handling skills significantly. I also completed a three-month internship at a retail company where I assisted the sales team with client follow-ups and contributed to achieving 110% of the monthly target for two consecutive months.
I would welcome the chance to discuss how I can contribute to your sales team. Please contact me at 0933 456 789 or lehoangnam@gmail.com. My CV is attached for your reference.

Sincerely,
Le Hoang Nam
0933 456 789  |  lehoangnam@gmail.com  |  Da Nang, Vietnam


BẢN DỊCH — Mẫu 3  |  Sales / Business Development  |  Chưa có kinh nghiệm
Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Lê Hoàng Nam
0933 456 789  |  lehoangnam@gmail.com  |  Đà Nẵng, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
MNO Solutions
Phòng Nhân sự
Đà Nẵng, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tên tôi là Lê Hoàng Nam và tôi vừa tốt nghiệp ngành Quản trị Kinh doanh tại Đại học Kinh tế Đà Nẵng. Tôi biết đến vị trí Sales Executive tại MNO Solutions qua Vieclam.net và muốn gửi hồ sơ ứng tuyển.
Điều thu hút tôi đến với MNO Solutions là chương trình đào tạo sales bài bản và sản phẩm tôi thực sự tin tưởng. Bản thân tôi đã dùng phần mềm quản lý dự án của công ty trong một bài tập nhóm ở đại học, và cách nó đơn giản hóa việc phối hợp giữa các nhóm thực sự tạo ra sự khác biệt — khả năng nói về trải nghiệm đó một cách chân thực là lợi thế tôi dự định sử dụng khi tiếp cận khách hàng tiềm năng.
Năm cuối đại học, tôi dẫn dắt đội thi kinh doanh sinh viên, pitching sản phẩm đến mười lăm doanh nghiệp vừa và nhỏ tại địa phương, nhận được bốn thư ý định hợp tác và đạt giải nhì trong số hai mươi đội tham dự — qua đó rèn đáng kể kỹ năng thuyết trình và xử lý phản đối. Tôi cũng thực tập ba tháng tại một công ty bán lẻ, hỗ trợ team sales theo dõi khách hàng và đóng góp vào việc đạt 110% chỉ tiêu tháng trong hai tháng liên tiếp.
Tôi rất mong có cơ hội trao đổi về cách tôi có thể đóng góp cho team sales. Anh/chị liên hệ qua 0933 456 789 hoặc lehoangnam@gmail.com. CV đính kèm để tham khảo.

Trân trọng,
Lê Hoàng Nam
0933 456 789  |  lehoangnam@gmail.com  |  Đà Nẵng, Việt Nam


Mẫu 4  |  Sales / Business Development  |  Có kinh nghiệm

Pham Thi Thu
0944 567 890  |  phamthithu@gmail.com  |  linkedin.com/in/phamthithu  |  Ho Chi Minh City, Vietnam


April 16, 2026
PQR Enterprise
HR Department
Ho Chi Minh City, Vietnam

Dear Hiring Manager,
I am Pham Thi Thu, a B2B sales professional with four years of experience in the technology sector. I am writing to apply for the Senior Sales Executive position at PQR Enterprise, which I discovered through a LinkedIn recommendation from a mutual connection.
I have closely followed PQR Enterprise's expansion into the mid-market SaaS segment and believe my track record of building pipelines from scratch in competitive markets is a strong fit for your current growth phase. Your approach of pairing a strong product with a consultative sales motion is exactly how I have operated throughout my career.
In my current role at STU Technology, I consistently exceeded quarterly revenue targets by an average of 28%, closed a key enterprise deal worth $130,000, and grew my client portfolio from twelve to forty accounts over two years. I also mentored two junior sales executives — both reached their quarterly targets within six months of joining. These results came from a disciplined outreach process, strong discovery skills, and the ability to align product value with each client's specific business goals.
I look forward to discussing how my track record can contribute to PQR Enterprise's revenue goals. Please feel free to contact me at 0944 567 890 or phamthithu@gmail.com. My CV is attached.

Sincerely,
Pham Thi Thu
0944 567 890  |  phamthithu@gmail.com  |  linkedin.com/in/phamthithu  |  Ho Chi Minh City, Vietnam


BẢN DỊCH — Mẫu 4  |  Sales / Business Development  |  Có kinh nghiệm
Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Phạm Thị Thu
0944 567 890  |  phamthithu@gmail.com  |  linkedin.com/in/phamthithu  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
PQR Enterprise
Phòng Nhân sự
TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tôi là Phạm Thị Thu, chuyên gia sales B2B với bốn năm kinh nghiệm trong lĩnh vực công nghệ. Tôi viết thư này để ứng tuyển vị trí Senior Sales Executive tại PQR Enterprise qua giới thiệu từ người quen chung trên LinkedIn.
Tôi đã theo dõi sát quá trình mở rộng của PQR Enterprise vào phân khúc SaaS mid-market và tin rằng thành tích xây dựng pipeline từ đầu trong các thị trường cạnh tranh của tôi rất phù hợp với giai đoạn tăng trưởng hiện tại. Cách tiếp cận kết hợp sản phẩm mạnh với quy trình bán hàng tư vấn của công ty chính xác là cách tôi đã vận hành trong suốt sự nghiệp.
Ở vị trí hiện tại tại STU Technology, tôi liên tục vượt chỉ tiêu doanh thu quý trung bình 28%, chốt một hợp đồng doanh nghiệp lớn trị giá 130.000 USD và phát triển danh mục khách hàng từ mười hai lên bốn mươi tài khoản trong hai năm. Tôi cũng mentoring hai sales junior — cả hai đều đạt chỉ tiêu quý trong vòng sáu tháng kể từ khi tham gia. Những kết quả này đến từ quy trình tiếp cận kỷ luật, kỹ năng khám phá nhu cầu tốt và khả năng gắn kết giá trị sản phẩm với mục tiêu kinh doanh cụ thể của từng khách hàng.
Tôi mong được trao đổi về cách thành tích của mình có thể đóng góp vào mục tiêu doanh thu của PQR Enterprise. Anh/chị liên hệ qua 0944 567 890 hoặc phamthithu@gmail.com. CV đính kèm.

Trân trọng,
Phạm Thị Thu
0944 567 890  |  phamthithu@gmail.com  |  linkedin.com/in/phamthithu  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam


Mẫu 5  |  Accounting / Finance  |  Chưa có kinh nghiệm

Hoang Thi Mai
0955 678 901  |  hoangthimai@gmail.com  |  Ha Noi, Vietnam


April 16, 2026
VWX Manufacturing
HR Department
Ha Noi, Vietnam

Dear Hiring Manager,
My name is Hoang Thi Mai and I recently graduated from the National Economics University with a degree in Accounting, achieving a GPA of 3.6 out of 4.0. I came across your Junior Accountant opening on Vieclam.net and would like to submit my application.
I am drawn to VWX Manufacturing because of your reputation for rigorous financial discipline and a structured development path for junior accountants. Working in a manufacturing environment where cost control and inventory accounting are central is exactly the hands-on foundation I want to build at the start of my career.
During my studies, I completed a two-month internship in the accounting department at a mid-sized trading company, where I assisted in processing over 250 monthly invoices, reconciling bank statements, and preparing monthly expense summaries using Excel. I am proficient in MISA accounting software, hold a Certificate in Practical Accounting from the Vietnam Tax Consultants Association, and have passed the ACCA Foundation level examinations.
I would welcome the opportunity to discuss how I can support your accounting team. Please reach me at 0955 678 901 or hoangthimai@gmail.com. My CV is attached for your reference.

Sincerely,
Hoang Thi Mai
0955 678 901  |  hoangthimai@gmail.com  |  Ha Noi, Vietnam


BẢN DỊCH — Mẫu 5  |  Accounting / Finance  |  Chưa có kinh nghiệm
Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Hoàng Thị Mai
0955 678 901  |  hoangthimai@gmail.com  |  Hà Nội, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
VWX Manufacturing
Phòng Nhân sự
Hà Nội, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tên tôi là Hoàng Thị Mai và tôi vừa tốt nghiệp ngành Kế toán tại Trường Đại học Kinh tế Quốc dân với GPA 3.6/4.0. Tôi biết đến vị trí Junior Accountant tại VWX Manufacturing qua Vieclam.net và muốn gửi hồ sơ ứng tuyển.
Tôi bị thu hút bởi VWX Manufacturing vì danh tiếng về kỷ luật tài chính chặt chẽ và lộ trình phát triển bài bản cho kế toán viên cấp junior. Làm việc trong môi trường sản xuất nơi kiểm soát chi phí và kế toán hàng tồn kho là trọng tâm chính xác là nền tảng thực tế tôi muốn xây dựng từ đầu sự nghiệp.
Trong thời gian học, tôi thực tập hai tháng tại phòng kế toán của một công ty thương mại vừa, hỗ trợ xử lý hơn 250 hóa đơn mỗi tháng, đối soát sao kê ngân hàng và lập tóm tắt chi phí hàng tháng bằng Excel. Tôi thành thạo phần mềm kế toán MISA, có Chứng chỉ Kế toán Thực hành của Hội Tư vấn Thuế Việt Nam và đã vượt qua kỳ thi ACCA cấp Foundation.
Tôi rất mong có cơ hội trao đổi về cách tôi có thể hỗ trợ team kế toán. Anh/chị liên hệ qua 0955 678 901 hoặc hoangthimai@gmail.com. CV đính kèm để tham khảo.

Trân trọng,
Hoàng Thị Mai
0955 678 901  |  hoangthimai@gmail.com  |  Hà Nội, Việt Nam


Mẫu 6  |  Accounting / Finance  |  Có kinh nghiệm

Nguyen Van Duc
0966 789 012  |  nguyenvanduc@gmail.com  |  linkedin.com/in/nguyenvanduc  |  Ho Chi Minh City, Vietnam


April 16, 2026
YZA Group
HR Department
Ho Chi Minh City, Vietnam

Dear Hiring Manager,
I am Nguyen Van Duc, a CPA-certified accountant with five years of experience in financial reporting and tax compliance across manufacturing and retail industries. I am writing to apply for the Senior Accountant position at YZA Group, which I found on LinkedIn.
I have followed YZA Group's growth closely and am particularly impressed by your commitment to transparent financial reporting across your regional subsidiaries — a challenge that requires exactly the multi-entity consolidation experience I have built over the past three years managing group-level accounts.
In my current role at BCD Corporation, I manage full-cycle accounting for three legal entities, prepare monthly consolidated financial statements, and lead the annual statutory audit process — reducing audit findings by 40% over two years through stronger internal controls and earlier preparation. I also implemented a new expense management system that cut our monthly closing time from seven days to four days.
I look forward to applying this experience to YZA Group. Please contact me at 0966 789 012 or nguyenvanduc@gmail.com. My CV is attached.

Sincerely,
Nguyen Van Duc
0966 789 012  |  nguyenvanduc@gmail.com  |  linkedin.com/in/nguyenvanduc  |  Ho Chi Minh City, Vietnam


BẢN DỊCH — Mẫu 6  |  Accounting / Finance  |  Có kinh nghiệm
Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Nguyễn Văn Đức
0966 789 012  |  nguyenvanduc@gmail.com  |  linkedin.com/in/nguyenvanduc  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
YZA Group
Phòng Nhân sự
TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tôi là Nguyễn Văn Đức, kế toán viên có chứng chỉ CPA với năm năm kinh nghiệm về báo cáo tài chính và tuân thủ thuế trong lĩnh vực sản xuất và bán lẻ. Tôi viết thư này để ứng tuyển vị trí Senior Accountant tại YZA Group qua LinkedIn.
Tôi đã theo dõi sát sự phát triển của YZA Group và đặc biệt ấn tượng với cam kết báo cáo tài chính minh bạch trên các công ty con trong khu vực — thách thức này đòi hỏi đúng kinh nghiệm hợp nhất đa thực thể mà tôi đã xây dựng trong ba năm qua khi quản lý tài khoản cấp tập đoàn.
Ở vị trí hiện tại tại BCD Corporation, tôi quản lý kế toán toàn chu kỳ cho ba pháp nhân, chuẩn bị báo cáo tài chính hợp nhất hàng tháng và dẫn dắt quy trình kiểm toán pháp định hàng năm — giảm 40% phát hiện kiểm toán trong hai năm nhờ kiểm soát nội bộ chặt chẽ hơn và chuẩn bị sớm hơn. Tôi cũng triển khai hệ thống quản lý chi phí mới giúp rút ngắn thời gian chốt sổ hàng tháng từ bảy ngày xuống bốn ngày.
Tôi mong được áp dụng kinh nghiệm này đến YZA Group. Anh/chị liên hệ qua 0966 789 012 hoặc nguyenvanduc@gmail.com. CV đính kèm.

Trân trọng,
Nguyễn Văn Đức
0966 789 012  |  nguyenvanduc@gmail.com  |  linkedin.com/in/nguyenvanduc  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam
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Tran Quoc Bao
0977 890 123  |  tranquocbao@gmail.com  |  github.com/tranquocbao  |  Ho Chi Minh City, Vietnam


April 16, 2026
TechCorp Vietnam
Engineering Department
Ho Chi Minh City, Vietnam

Dear Hiring Manager,
My name is Tran Quoc Bao and I recently graduated from Ho Chi Minh City University of Technology with a degree in Software Engineering. I came across your Junior Software Developer opening on LinkedIn and would like to submit my application.
I have followed TechCorp's open-source contributions on GitHub and am particularly impressed by your commitment to clean architecture and thorough code review culture — values I have applied in every project since my second year of university. The way your team documents technical decisions in public RFCs is something I find genuinely rare and valuable.
For my final-year capstone project, I built a full-stack delivery tracking platform using React, Node.js, and PostgreSQL, handling real-time location updates via WebSockets and achieving a Lighthouse performance score of 91. I also contributed three merged pull requests to an open-source task management library on GitHub with over 2,000 stars, and during a one-month internship at a local startup I identified and resolved fifteen production bugs within the first three weeks.
I would welcome the chance to discuss how I can contribute to your engineering team. Please reach me at 0977 890 123 or tranquocbao@gmail.com. My CV and GitHub profile are attached for your reference.

Sincerely,
Tran Quoc Bao
0977 890 123  |  tranquocbao@gmail.com  |  github.com/tranquocbao  |  Ho Chi Minh City, Vietnam


BẢN DỊCH — Mẫu 7  |  IT / Software Engineering  |  Chưa có kinh nghiệm
Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Trần Quốc Bảo
0977 890 123  |  tranquocbao@gmail.com  |  github.com/tranquocbao  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
TechCorp Vietnam
Phòng Kỹ thuật
TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tên tôi là Trần Quốc Bảo và tôi vừa tốt nghiệp ngành Kỹ thuật Phần mềm tại Trường Đại học Bách Khoa TP. Hồ Chí Minh. Tôi biết đến vị trí Junior Software Developer tại TechCorp Vietnam qua LinkedIn và muốn gửi hồ sơ ứng tuyển.
Tôi đã theo dõi các đóng góp open-source của TechCorp trên GitHub và đặc biệt ấn tượng với cam kết về kiến trúc sạch và văn hóa review code kỹ lưỡng — những giá trị tôi đã áp dụng trong mọi dự án từ năm hai đại học. Cách team của bạn ghi lại các quyết định kỹ thuật trong các RFC công khai là điều tôi thấy thực sự hiếm có và giá trị.
Đồ án tốt nghiệp của tôi là xây dựng nền tảng theo dõi giao hàng full-stack bằng React, Node.js và PostgreSQL, xử lý cập nhật vị trí thời gian thực qua WebSockets và đạt Lighthouse performance score 91. Tôi cũng đóng góp ba pull request được merge vào một thư viện quản lý task open-source trên GitHub với hơn 2.000 star, và trong một tháng thực tập tại một startup địa phương tôi phát hiện và xử lý mười lăm lỗi production trong ba tuần đầu.
Tôi rất mong có cơ hội trao đổi về cách tôi có thể đóng góp cho team kỹ thuật. Anh/chị liên hệ qua 0977 890 123 hoặc tranquocbao@gmail.com. CV và GitHub đính kèm để tham khảo.

Trân trọng,
Trần Quốc Bảo
0977 890 123  |  tranquocbao@gmail.com  |  github.com/tranquocbao  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam
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Le Thi Huong
0988 901 234  |  lethihuong@gmail.com  |  github.com/lethihuong  |  Ha Noi, Vietnam


April 16, 2026
InnovateTech Vietnam
Engineering Team
Ha Noi, Vietnam

Dear Hiring Manager,
I am Le Thi Huong, a backend developer with five years of experience building high-traffic systems in Python and Go. I am writing to apply for the Senior Backend Developer role at InnovateTech Vietnam, which I found through your engineering blog.
Your recent post on event-driven architecture and the trade-offs your team navigated between Kafka and RabbitMQ resonated strongly with a migration I led at my current company. The depth of thinking behind that post signals an engineering culture I genuinely want to be part of.
At GHI Systems, I redesigned our core payments API to handle ten times the original traffic load, reducing average response time from 850ms to 110ms with zero service interruptions during rollout. I introduced an event-sourcing pattern adopted across four engineering teams, and led a team of five developers through a live database migration involving 60 million records, completed over a weekend with no downtime and no data loss.
I look forward to discussing how my experience can support InnovateTech's engineering goals. You can reach me at 0988 901 234 or lethihuong@gmail.com. My CV and GitHub are attached.

Sincerely,
Le Thi Huong
0988 901 234  |  lethihuong@gmail.com  |  github.com/lethihuong  |  Ha Noi, Vietnam
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Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Lê Thị Hương
0988 901 234  |  lethihuong@gmail.com  |  github.com/lethihuong  |  Hà Nội, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
InnovateTech Vietnam
Team Kỹ thuật
Hà Nội, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tôi là Lê Thị Hương, backend developer với năm năm kinh nghiệm xây dựng hệ thống có lượng truy cập cao bằng Python và Go. Tôi viết thư này để ứng tuyển vị trí Senior Backend Developer tại InnovateTech Vietnam qua engineering blog của công ty.
Bài đăng gần đây của bạn về kiến trúc event-driven và sự đánh đổi mà team phải cân nhắc giữa Kafka và RabbitMQ rất trùng với một quá trình migration tôi đã dẫn dắt tại công ty hiện tại. Chiều sâu tư duy đằng sau bài đó cho thấy một văn hóa kỹ thuật mà tôi thực sự muốn là một phần và đóng góp vào.
Tại GHI Systems, tôi thiết kế lại core API thanh toán để xử lý lượng traffic tăng mười lần so với ban đầu, giảm thời gian phản hồi trung bình từ 850ms xuống 110ms mà không có sự gián đoạn dịch vụ nào trong quá trình triển khai. Tôi giới thiệu mô hình event-sourcing được áp dụng cho bốn team kỹ thuật, và dẫn dắt team năm developer trong quá trình migrate database trực tiếp với 60 triệu bản ghi, hoàn thành trong một cuối tuần mà không có downtime và không mất dữ liệu.
Tôi mong được trao đổi về cách kinh nghiệm của mình hỗ trợ mục tiêu kỹ thuật của InnovateTech. Anh/chị liên hệ qua 0988 901 234 hoặc lethihuong@gmail.com. CV và GitHub đính kèm.

Trân trọng,
Lê Thị Hương
0988 901 234  |  lethihuong@gmail.com  |  github.com/lethihuong  |  Hà Nội, Việt Nam
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Vo Thi Ngoc
0909 012 345  |  vothingoc@gmail.com  |  Ho Chi Minh City, Vietnam


April 16, 2026
ABC Corporation
HR Department
Ho Chi Minh City, Vietnam

Dear Hiring Manager,
My name is Vo Thi Ngoc and I recently graduated from the University of Economics Ho Chi Minh City with a degree in Human Resource Management. I came across your HR Executive opening on LinkedIn and would like to submit my application.
What drew me to ABC Corporation is your employee-first culture, which I have observed through your consistently positive Glassdoor reviews and the employee spotlight series on your LinkedIn page. I want to build my HR career in a company that genuinely invests in its people, and I believe I can contribute to strengthening that culture from day one.
During my studies, I completed a three-month internship in the HR department at a 200-person manufacturing company, where I supported end-to-end recruitment by screening over 80 applications per month, coordinating interview schedules across five departments, and onboarding twelve new hires. I also led the HR committee of my university's student union for one year, managing recruitment for thirty student positions each semester and organizing two campus career fairs with over 500 attendees.
I would welcome the opportunity to discuss how I can contribute to your HR team. Please feel free to reach me at 0909 012 345 or vothingoc@gmail.com. My CV is attached for your reference.

Sincerely,
Vo Thi Ngoc
0909 012 345  |  vothingoc@gmail.com  |  Ho Chi Minh City, Vietnam
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Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Võ Thị Ngọc
0909 012 345  |  vothingoc@gmail.com  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
ABC Corporation
Phòng Nhân sự
TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tên tôi là Võ Thị Ngọc và tôi vừa tốt nghiệp ngành Quản trị Nhân lực tại Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh. Tôi biết đến vị trí HR Executive tại ABC Corporation qua LinkedIn và muốn gửi hồ sơ ứng tuyển.
Điều thu hút tôi đến với ABC Corporation là văn hóa đặt nhân viên lên hàng đầu, điều tôi nhận thấy qua các đánh giá tích cực nhất quán trên Glassdoor và loạt bài spotlight nhân viên trên trang LinkedIn của công ty. Tôi muốn xây dựng sự nghiệp HR trong một công ty thực sự đầu tư vào con người, và tôi tin mình có thể đóng góp để củng cố văn hóa đó hơn nữa ngay từ ngày đầu.
Trong thời gian học, tôi thực tập ba tháng tại phòng HR của một công ty sản xuất với 200 nhân viên, hỗ trợ toàn bộ quy trình tuyển dụng bằng cách sàng lọc hơn 80 hồ sơ mỗi tháng, phối hợp lịch phỏng vấn cho năm phòng ban và onboarding mười hai nhân viên mới. Tôi cũng dẫn dắt ban HR của hội sinh viên trường trong một năm, quản lý tuyển dụng ba mươi vị trí sinh viên mỗi học kỳ và tổ chức hai hội chợ việc làm campus với hơn 500 sinh viên tham dự.
Tôi rất mong có cơ hội trao đổi về cách tôi có thể đóng góp cho team HR. Anh/chị liên hệ qua 0909 012 345 hoặc vothingoc@gmail.com. CV đính kèm để tham khảo.

Trân trọng,
Võ Thị Ngọc
0909 012 345  |  vothingoc@gmail.com  |  TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam
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Dinh Van Khanh
0911 123 456  |  dinhvankhanh@gmail.com  |  linkedin.com/in/dinhvankhanh  |  Ha Noi, Vietnam


April 16, 2026
DEF Holdings
HR Department
Ha Noi, Vietnam

Dear Hiring Manager,
I am Dinh Van Khanh, an HR professional with six years of experience in talent acquisition and HR business partnering across the technology and financial services sectors. I am writing to apply for the HR Manager position at DEF Holdings, which I found on LinkedIn.
I have been following DEF Holdings' people strategy and am particularly impressed by your approach to structured career development and internal mobility programs — areas where I have delivered measurable results and see significant opportunity to create further value at the scale DEF is operating at.
At GHI Technology, I led end-to-end recruitment for over sixty roles per year across eight departments, reducing average time-to-hire from 52 days to 31 days through structured interviewing, proactive sourcing, and stronger hiring manager alignment. I also designed a 90-day onboarding program that improved first-year retention by 22%, and as HR business partner for the 150-person engineering division I supported three rounds of organizational restructuring with minimal disruption.
I look forward to discussing how my HR experience can support DEF Holdings' people goals. Please contact me at 0911 123 456 or dinhvankhanh@gmail.com. My CV is attached.

Sincerely,
Dinh Van Khanh
0911 123 456  |  dinhvankhanh@gmail.com  |  linkedin.com/in/dinhvankhanh  |  Ha Noi, Vietnam
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Trang này chỉ để tham khảo. Khi dùng thật, xoá trang này và chỉ giữ lại trang tiếng Anh.

Đinh Văn Khánh
0911 123 456  |  dinhvankhanh@gmail.com  |  linkedin.com/in/dinhvankhanh  |  Hà Nội, Việt Nam


Ngày 16 tháng 04 năm 2026
DEF Holdings
Phòng Nhân sự
Hà Nội, Việt Nam

Kính gửi Phòng Nhân sự,
Tôi là Đinh Văn Khánh, chuyên gia HR với sáu năm kinh nghiệm về tuyển dụng nhân tài và HR business partnering trong lĩnh vực công nghệ và dịch vụ tài chính. Tôi viết thư này để ứng tuyển vị trí HR Manager tại DEF Holdings qua LinkedIn.
Tôi đã theo dõi chiến lược nhân sự của DEF Holdings và đặc biệt ấn tượng với cách tiếp cận về phát triển nghề nghiệp có cấu trúc và chương trình dịch chuyển nội bộ — những lĩnh vực tôi đã tạo ra kết quả đo lường được và  thấy cơ hội đáng kể để tạo thêm giá trị ở quy mô DEF đang vận hành.
Tại GHI Technology, tôi dẫn dắt toàn bộ quy trình tuyển dụng cho hơn sáu mươi vị trí mỗi năm trên tám phòng ban, giảm thời gian tuyển dụng trung bình từ 52 ngày xuống 31 ngày thông qua phỏng vấn có cấu trúc, sourcing chủ động và gắn kết tốt hơn với hiring manager. Tôi cũng thiết kế chương trình onboarding 90 ngày giúp tỷ lệ giữ chân nhân viên năm đầu tăng 22%, và với tư cách HR business partner cho bộ phận kỹ thuật 150 nhân sự tôi hỗ trợ ba vòng tái cơ cấu tổ chức với mức độ gián đoạn tối thiểu.
Tôi mong được trao đổi về cách kinh nghiệm HR của mình hỗ trợ mục tiêu nhân sự của DEF Holdings. Anh/chị liên hệ qua 0911 123 456 hoặc dinhvankhanh@gmail.com. CV đính kèm.

Trân trọng,
Đinh Văn Khánh
0911 123 456  |  dinhvankhanh@gmail.com  |  linkedin.com/in/dinhvankhanh  |  Hà Nội, Việt Nam
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